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УКРАЇНА

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ імені Василя Сухомлинського»
НАКАЗ
від 04.03. 2014 року
№ 19
м. Кіровоград

Про створення регіональної школи 
новаторства педагогічних працівників
На виконання наказу директора департаменту освіти і науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації від 18.12. 2013 року № 656 «Про проведення обласних науково-методичних заходів, конференцій, семінарів, засідань творчих груп, занять шкіл творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів, тренінгів тощо у 2014 році» та з метою розвитку новаторського руху в освітньому просторі регіону, вивчення педагогічного досвіду та впровадження його в практичну діяльність
НАКАЗУЮ:

1. До 5 березня 2014 року створити регіональну школу новаторства педагогічних працівників.
2. Затвердити положення про регіональну школу новаторства педагогічних працівників (додаток 1), склад учасників (додаток 2).
3. Призначити:

1) науковим керівником регіональної школи новаторства Калініченко Н.А., завідувача кафедри педагогіки, психології і корекційної освіти, доктора педагогічних наук, професора, заслуженого вчителя України;
2) координатором регіональної школи новаторства Кірішко Л.М., методиста обласного навчально-методичного центру освітнього менеджменту та координації діяльності методичних служб.
4. Керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій, міських рад сприяти участі педагогічних працівників у заходах регіональної школи новаторства.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з науково-методичної діяльності Голодюк Л.С.

Директор


                                                        Л. Корецька
Додаток 1

до наказу КЗ «КОІППО

імені Василя Сухомлинського»

_________2014             № _____

Положення

про регіональну школу новаторства педагогічних працівників

1. Загальні положення
1. Регіональна школа новаторства педагогічних працівників Кіровоградської області (далі РШН) є формою підвищення рівня професійної компетентності завідувачів (директорів), методистів методичних кабінетів (центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, керівників загальноосвітніх навчальних закладів.

2. Науково-методичний супровід діяльності РШН забезпечує комунальний заклад «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» (кафедра педагогіки, психології і корекційної освіти, обласний навчально-методичний центр освітнього менеджменту та координації діяльності методичних служб).

3. Науковими консультантами є науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології і корекційної освіти комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти                  імені Василя Сухомлинського». 
4. Партнером РШН є Всеукраїнська школа новаторства (ВШН) керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників післядипломної педагогічної освіти. 

5. Інформаційними ресурсами є всеукраїнський журнал для працівників методичної служби «Методист», обласні науково-методичні журнали «Педагогічний вісник», «Методичний вісник».
6. РШН здійснює свою діяльність відповідно до нормативно-правових документів з питань освіти, Статуту комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти                                                        імені Василя Сухомлинського», наказів директора комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти                    імені Василя Сухомлинського» і цього Положення.
          2. Науково-методична проблема, 

                                     мета, завдання та напрями діяльності

1. Науково-методична проблема «Науково-методичні засади розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів: досвід, перспективи».

2. Метою діяльності є створення власної моделі РШН у Кіровоградському регіоні, розвиток новаторського руху в освітньому просторі регіону, вивчення та впровадження інноваційних освітніх технологій, виявлення, популяризація педагогічного досвіду та трансформування його в практичну діяльність, підвищення професійної компетентності завідувачів (директорів), методистів методичних кабінетів (центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, керівників загальноосвітніх навчальних закладів Кіровоградської області.

3. Основними завданнями РШН є:

- сприяння створенню інноваційного освітнього простору післядипломної педагогічної освіти через упровадження досягнень психолого-педагогічної науки в освітній процес навчальних закладів області;

- удосконалення професійної компетентності й педагогічної майстерності методичних, педагогічних та управлінських кадрів;
- поширення перспективних моделей новаторського досвіду з актуальних проблем педагогічної та управлінської діяльності;
- вирішення проблем оновлення й модернізації науково-методичного забезпечення освітніх установ області;
- організація професійної взаємодії та співпраці фахівців із питань післядипломної освіти з різних регіонів України, обмін досвідом роботи щодо ефективної діяльності РШН.

4. Робота РШН відбувається за такими напрямами:

- розвиток професійної компетентності педагогічних працівників;

- визначення актуальних потреб щодо науково-методичного забезпечення інноваційної діяльності працівників освіти;

- підвищення професійного рівня учасників РШН на науково-методичних засадах шляхом залучення до роботи в ній науковців, викладачів і методистів;

- залучення методичних, керівних і педагогічних працівників до дослідно-експериментальної діяльності;

- підвищення результативності та якості науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, діяльності освітніх округів в умовах реформування освітньої галузі;

- забезпечення співпраці методичних служб в умовах єдиного інноваційного освітнього простору;
- упровадження і поширення педагогічного досвіду як необхідної умови створення інноваційного освітнього середовища;

- поширення досвіду організації і функціонування регіональної школи новаторства;
- організація роботи базових закладів РШН у Кіровоградській області.

3. Організаційно-правові засади діяльності
1. РШН здійснює свою діяльність під керівництвом наукового керівника та координатора регіональної школи новаторства педагогічних працівників.
2. До діяльності РШН залучаються наукові та науково-педагогічні працівники Кіровоградського державного педагогічного університету                імені Володимира Винниченка, комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського», досвідчені фахівці, автори досвіду, представники видань, засобів масової інформації. 

3. Методичні матеріали учасників РШН можуть подаватися на розгляд до науково-методичної ради комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» з метою рекомендації до друку і використання в практичній діяльності.
4. Учасниками РШН є завідувачі (директори), методисти методичних кабінетів (центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, керівники навчальних закладів, які мають бажання підвищити свій рівень професійної компетентності, ознайомитися з науково-теоретичними й практичними засадами впровадження інноваційних освітніх технологій.
5. Науково-методичними формами діяльності РШН можуть бути:
- науково-практичні семінари, конференції, педагогічні студії, методичні сесії, коучінги, вебінари, форуми;

- виставки педагогічних ідей і технологій, ярмарки педагогічних ідей, методичні фестивалі;

- обговорення й рецензування педагогічних та управлінських проектів;

- створення творчих груп педагогів, які бажають розробити методичний матеріал за певною темою;

- створення «проблемних груп» для вивчення й аналізу конкретної педагогічної проблеми;

- презентації авторських творчих майстерень, опорних навчальних закладів освітніх округів, творчих груп;

- самостійна робота запрошених до участі в РШН для опрацювання відповідної літератури, застосування у навчально-виховному процесі окремих інноваційних методів, прийомів, засобів, форм роботи, елементів інноваційних технологій тощо.
6. РШН працює впродовж двох навчальних років (з березня 2014 р. по травень 2016 р.). Засідання РШН відбуваються на базі комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського», базових методичних кабінетів (центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, навчальних закладів, які мають новаторський досвід педагогічної й управлінської діяльності.
7. Учасники РШН отримують сертифікати відповідно до рівня професійної компетентності: «методист-новатор» та «педагог-новатор», затверджені комунальним закладом «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського».
8. Для обміну досвідом та забезпечення технічної й інформаційної підтримки роботи учасників РШН організувати форум «Регіональна школа новаторства» на сайті обласного навчально-методичного центру освітнього менеджменту та координації діяльності методичних служб.

9. Питання щодо результативності діяльності РШН заслуховуються на засіданнях науково-методичної ради інституту, постійно висвітлюються на сайті обласного навчально-методичного центру освітнього менеджменту та координації діяльності методичних служб, у засобах масової інформації та виданнях: всеукраїнський журнал для працівників методичної служби «Методист», обласних науково-методичних журналах «Педагогічний вісник», «Методичний вісник».

10. За результатами роботи створюється дидактична база РШН.
4. Фінансування діяльності регіональної школи новаторства

Фінансування заходів регіональної школи новаторства здійснюється за рахунок коштів передбачених кошторисом інституту.

5. Юридична адреса

Комунальний заклад «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського»:

м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна 39/63, 25006, тел./факс: 32-24-78.

Додаток 2

до наказу КЗ «КОІППО

імені Василя Сухомлинського»

__04.04. 2014 р. № _19_

Склад учасників

регіональної школи новаторства педагогічних працівників 

	
	
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	Бирзул 

Віталій Леонідович

Будулатій 

Людмила Миколаївна

Вдовиченко 

Олена Михайлівна

Гнатюк 

Лідія Григорівна

Данилюк 

Вікторія Іванівна


	–

–

–

–

–


	директор Златопільської гімназії 

м. Новомиргорода Новомиргородської районної ради;

директор Грузьківського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кіровоградської районної державної адміністрації;

директор загальноосвітньої школи                     І-ІІІ ступенів с. Хащувате Гайворонського району;

директор Петрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради;

завідувач методичного кабінету відділу освіти Долинської районної державної адміністрації;



	6.

7.

8.

9.

10.


	Даценко 

Олександр Васильович

Демченко 

Ольга Михайлівна

Заєць 

Ірина Олександрівна

Зубкова 

Ольга Василівна

Каєнко 

Наталія Георгіївна
	–

–

–

–

–


	методист методичного кабінету відділу освіти Олександрійської районної державної адміністрації;

заступник директора з навчально-виховної роботи Рівнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Новоукраїнської районної ради;

завідувач методичного кабінету відділу освіти Добровеличківської районної державної адміністрації;

методист методичного кабінету відділу освіти Компаніївської районної державної адміністрації;
завідувач методичного кабінету відділу освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації;



	11.
	Коваленко 

Сергій Петрович


	–
	директор навчально-виховного комплексу «Олександрійський колегіум – спеціалізована школа» Олександрійської міської ради;



	12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.


	Кислякова 

Вікторія Федосіївна

Лєскова 

Тетяна Миколаївна

Лепська 

Ольга Павлівна
Максимова 

Світлана Миколаївна

Мараренко 

Віктор Вільямсович

Перерва 

Юрій Іванович

Пустовойтенко Руслана Мирославівна

Островська 

Антоніна Борисівна

Свічкарьова 
Інна Борисівна

Скакун 

Наталія Петрівна

Смоліна 

Оксана Сергіївна
	–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–


	завідувач методичного кабінету відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації;

заступник директора з навчально-виховної роботи Паліївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Маловисківської районної ради;

завідувач методичного кабінету відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації;

заступник директора з навчально-виховної роботи Онуфріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Онуфріївської районної ради;

методист методичного кабінету відділу освіти Новгородківської районної державної адміністрації;

заступник директора з навчально-виховної роботи Івано-Благодатненського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кіровоградської районної державної адміністрації;

заступник директора з навчально-виховної роботи Новостародубської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради;

заступник директора ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
директор навчально-виховного комплексу «Долинська гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3»;

заступник директора з навчально-виховної роботи загальноосвітньої школи                                  І-ІІІ ступенів с. Мечиславка Ульяновського району;

завідувач методичного кабінету відділу освіти Кіровоградської районної державної адміністрації;


	23.
	Сергата 

Світлана Миколаївна
	–


	завідувач методичного кабінету відділу освіти Новомиргородської районної державної адміністрації;



	24.


	Тутаєва 

Майя Олексіївна


	–


	директор Хмелівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Маловисківської районної ради.
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