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Пояснювальна записка 
   
Інструментарій щодо вивчення ефективності діяльності творчої групи розроблений на основі  методики оцінювання діяльності районних методичних кабінетів (проект « Критеріальний підхід до оцінки діяльності районних методичних кабінетів як науково-методичних установ»).
Оцінювання здійснюється відповідно до запропонованих «Орієнтовних критеріїв оцінки діяльності творчих груп» та передбачає вивчення основних аспектів роботи даного методичного формування. 

Максимальна кількість балів - 267 балів

Інструментарій, який використовується під час оцінювання:

Д – вивчення документації

А – анкетування

Б – бесіда

Т – тестування 

С – спостереження 

За результатами вивчення встановлюється рівень ефективності діяльності творчої групи: «високий», «достатній», « середній», «низький»  ( «В»,   «Д», «С»,  «Н»).

	№

з/п
	Інтервал (у балах)
	Рівень діяльності 

	1
	267-226 балів
	високий 

	2
	225-169 балів
	достатній

	3
	168-100 бали
	середній 

	4
	менше 100  балів
	низький


Методичні установи,  які  будуть здійснювати вивчення діяльності творчої групи,  можуть вносити до критеріїв зміни і доповнення з урахуванням їх типів та специфіки їх діяльності.
Орієнтовні критерії оцінки діяльності  творчої групи
	№ з/п
	Показники
	Головні компоненти змісту
показника
	Інструме-нтарій
	Ваго-мість
	Шкальна оцінка
	Максималь-на інтегрована оцінка
	Реальна оцінка

	

	1
	Актуальність проблеми над якою працює творча група
	
	А 
	4
	0-5
	20
	

	2
	Постановка мети та основних завдань діяльності творчої групи
	Відповідність обраній проблемі, науковість,  цілеспрямування, практична спрямованість, системність
	Д
	4
	5
	20
	

	3
	 Якісний склад членів творчої групи
	Кваліфікаційний рівень членів творчої групи, креативність, психологічна сумісність, дивергентність (здатність мати декілька підходів до вирішення однієї проблеми), прагнення до оволодіння новими знаннями, до професійного самоствердження, творча активність та ініціативність
	Д
С
	3
	5
	15
	

	4
	Рівень сформованості компетенцій членів творчої групи 
	Науково-теоретичні та методичні знання, інформаційна компетентність 
	Т
Б
	3
	4
	12
	

	5
	Здійснення науково-методичного керівництва творчою групою
	Науковці -5 б;  методисти – 4 б; адміністрація закладу – 3 б 
	Д 
Б
	4
	5
	20
	

	6
	Відповідність змістового наповнення  творчої групи (згідно з типом групи)
	1 – впровадження наукових досягнень психолого-педагогічної науки;

2 - вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду
	Д
	3
	5
	15
	

	7
	Місце творчої групи як  складової   у системі методичної роботи
	Системність в організації методичної роботи
	Д 
Б
	3
	5
	15
	

	8
	Дотримання алгоритму діяльності 

творчої групи 
	Ефективність поетапного планування роботи

	      Д

	2

	5
	10
	

	9
	Стимулювання розвитку наукової ерудиції педагогів, професійних компетентностей 
	Творчі діалоги, захист проектів, «круглі столи», панорами творчих знахідок, моделювання відкритих уроків та виховних заходів, аукціони педагогічних ідей та інш.

	Д
С
	4
	5
	20
	

	10
	Якість пошукової, дослідницької роботи
	Співпраця з науково-дослідницькими лабораторіями, методичними установами. Створення експериментальних педагогічних майданчиків, інноваційних проектів, конкурси-захисти різних освітніх науково-педагогічних робіт (навчальних програм, планів, спецкурсів та інш.)
	Д
Б
	3
	5
	15
	

	11
	Трансформування та адаптація наукових здобутків, перспективного педагогічного досвіду в практику роботи педагогічного працівника 
	Розробки моделей, схем, рекомендацій щодо застосування в практичній діяльності досягнень науки, перспективного педагогічного досвіду, апробація набутого досвіду.

  Наявність матеріалів, які засвідчують впровадження наукових здобутків.
	Д
	3
	5
	15
	

	12
	Якість підготовки аналітичних матеріалів 
	Структурованість, змістовність, логічна послідовність, системність
	Д
	2
	5
	10
	

	13
	Облік впровадження інновацій 
	Створення банку даних про  педагогічні інновації.

Реклама впровадження інновацій, її вплив на результативність педагогічної праці
	Д

	2
	5
	10
	

	14
	Результативність діяльності творчої групи
	Науковий звіт, ярмарок педагогічних інновацій, нових технологій навчання, друкована продукція, педагогічний аукціон, методичні рекомендації, добірка методичних розробок уроків з використанням сучасних технологій навчання та інш.

	Д
С
	4
	5
	20
	

	15
	Шляхи поширення напрацювань творчої групи в практику роботи педагогічних працівників 
	Проведення семінарів,  організація методичних виставок, майстер-класів, консультувань

	Д
	4
	5
	20
	

	16
	Організація редакційно-видавничої діяльності
	Облік друкованої продукції членів творчої групи 
	Д
	3
	5
	15
	

	16
	Якість документації 
	
	Д
С
	3
	5
	15
	

	Загальна кількість балів
	267
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